
湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核
（考试）实施办法（试行）
湘人社函〔2012〕239号
为深入贯彻落实《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》和《湖南省中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》，积极创造条件，加强高技能人才队伍建设，根据原人事部《机关、事业单位工人技术等级岗位考核暂行办法》（人薪发[1994]50号）和《湖南省事业单位岗位设置管理实施意见 （试行）》（湘政办发[2008]11号），特制定我省机关、事业单位工勤技能岗位考核（考试）实施办法。
     一、工勤技能岗位职数管理
(一) 机关、事业单位工勤技能岗位分为一至五级，依次对应高级技师、技师、高级工、中级工、初级工，普通工岗位不分等级。
(二) 工勤技能一级、二级岗位的总量占工勤技能岗位总量的比例，全省总体控制目标为一级岗位2%，二级岗位6%，一级、二级岗位主要应在专业技术辅助岗位承担技能操作和维护职责等对技能水平要求较高的领域设置。工勤技能三级、四级、五级岗位依据条件进行考核确认，无岗位职数规定。
(三) 省人力资源和社会保障厅负责全省机关、事业单位工勤技能岗位考核（考试）管理工作,组织实施全省机关、事业单位工勤技能一级岗位、省直和中央在长机关、事业单位工勤技能二至五级岗位考核（考试）工作；各市州人力资源和社会保障局负责所辖区域内工勤技能二至五级岗位的考核（考试）管理工作。
二、工勤技能岗位考核（考试）范围

（一）全省机关、事业单位，中央在湘机关、事业单位在岗工人，均可参加工勤技能岗位考核（考试）。
（二）原为工人身份、现聘用到专业技术岗位或管理岗位并在政府人社部门办理了备案手续的人员，不列入工勤技能岗位考核（考试）范围。
（三）近3年年度考核有不合格或发生重大责任事故至本次工勤技能岗位考核（考试）工作实施时不满1年，或处分期未满的工人，不能参加工勤技能岗位考核（考试）。
三、工勤技能岗位基本任职条件和考核（考试）申报条件

工勤技能岗位基本任职条件：遵守宪法和法律；具有良好的品行；岗位所需的专业能力或技能条件；适应岗位要求的身体条件；拥有本等级岗位基本技能培训证书；具有中专或高中以上学历。
（一）工勤技能一级岗位（高级技师）申报条件
符合下列条件之一者可以申报工勤技能一级岗位：
1、获得湖南省机关、事业单位技师资格，技师本工种岗位工作满5年（含5年）以上并在本工种工作30年（如工作年限有间断的,可将间断前后的工作年限合并计算），近3年年度考核合格，具有丰富的实践经验，能解决本工种岗位操作和工艺上的技术难题，业绩突出，工作有创新，有传授技艺和培训技师、高级工的能力。
2、获得湖南省机关、事业单位技师资格，技师本工种岗位工作满3年（含3年）以上，近5年内3年年度考核优秀并参加国家和省级职业技能竞赛取得奖励名次；或取得省、部级技术革新成果获奖证书；或在国家级刊物发表论文，省级专业刊物发表论文二篇以上或出版专著；或获省、部级科技成果（发明奖、科技进步奖、星火奖）三等奖以上。
（二）工勤技能二级岗位（技师）申报条件
符合下列条件之一者可以申报工勤技能二级岗位：
1、获得湖南省机关、事业单位高级工资格，高级工本工种岗位工作满5年（含5年）以上并在本工种工作25年（如工作年限有间断的,可将间断前后的工作年限合并计算），近3年年度考核合格。具有丰富的实践经验，能解决本工种关键性操作技术问题和生产中的工艺难题，有传授技艺和培训高级工、中级工的能力。
2、获得湖南省机关、事业单位高级工资格，高级工本工种岗位工作满3年（含3年）以上，近5年内3年年度考核优秀并在省、部级及其以上专业报刊上发表专业论文；或获省、部级科技成果（发明奖、科技进步奖、星火奖）四等奖以上者；或获得国家和省、部级奖励或荣誉称号、技术成果。
（三）工勤技能三级岗位（高级工）申报条件
符合下列条件之一者可以申报工勤技能三级岗位：
1、获得湖南省机关、事业单位中级工资格，中级工本工种岗位工作满5年（含5年）以上并在本工种工作年限20年（如工作年限有间断的，可将间断前后的工作年限合并计算），近3年年度考核合格。
2、获得湖南省机关、事业单位中级工资格，中级工本工种岗位工作满3年（含3年）以上，近5年内3年年度考核优秀并在省、部级技术比赛中获得名次；或取得省、部级技术革新、技术发明成果并有证书；或获得省、部级劳动模范称号并保持荣誉。
（四）工勤技能四级岗位（中级工）申报条件
符合下列条件之一者可以申报工勤技能四级岗位：
1、获得湖南省机关、事业单位初级工资格，初级工本工种岗位工作满5年（含5年）以上并在本工种工作满10年（如工作年限有间断的，可将间断前后的工作年限合并计算），近3年年度考核合格。
2、获得湖南省机关、事业单位初级工资格，初级工本工种岗位工作满3年（含3年）以上，近5年内3年年度考核优秀并具有省厅（局）或市州级技能技术比赛中获得前3名证书；或取得技术革新、技术发明成果并有市州级成果证书；或获得市州级劳动模范称号并保持荣誉。
（五）新进入机关、事业单位工勤技能岗位的人员首次考核申报条件
1、学徒（培训生）学习期满或工人见习、试用期满，本年度考核合格。
2、已取得部队或人社部颁发的技能等级证书（高级工及其以下等级证书）的退伍军人或随军家属，退伍前或转入地方工作前持证服务满5年的，本年度考核合格，用人单位比照本地区本单位同类人员持有岗位证书情况进行申报。
3、工作年限25年以上并从事本工种工作15年以上或从事本工种工作20年以上，近3年年度考核合格的工人，可申报工勤技能三级岗位的考核。
4、工作年限15年以上并从事本工种工作10年以上，近3年年度考核合格的工人，可申报工勤技能四级岗位的考核。
四、考核（考试）程序

按照“个人申请、单位初审、人力资源和社会保障部门资格审查、考核（考试）、公示、发证”的程序进行。
工人必须经所在单位批准且有岗位职数，在满足基本任职条件和工勤技能上一技术等级岗位申报条件的基础上，才能申请参加上一技术等级岗位的考核（考试）。
五、考核（考试）内容

工勤技能一级、二级岗位需进行考核（考试），三至五级岗位只需考核确认。
工勤技能一级、二级岗位考核（考试）科目包括《职业道德》、《技术业务理论》和《实际操作》三科。
工勤技能一级、二级岗位《职业道德》考试工作全省统一组织进行，考试时间一般为每年九月份。
《职业道德》、《技术业务理论》和《实际操作》按申报工种的省（部）颁标准所确定的内容进行考核（考试）。
六、技能培训

各级人力资源和社会保障部门组织开展工人专业知识和操作技能的培训，培训内容主要包括新工艺、新设备、新知识、新技能。培训的形式可根据实际情况采取短期脱产面授、个人自学研修和现场传授相结合的方式。培训结束后要进行考试，对合格人员颁发培训证书，凭本等级岗位培训证书参加技术等级岗位考核（考试）。
七、考核（考试）合格人员确认及证书发放

工勤技能一级、二级岗位的《职业道德》、《技术业务理论》和《实际操作》三科成绩分别按30％、30％、40％的比例计入综合得分。省、市两级人力资源和社会保障部门分别对省直（中央在长）和市州（中央在市州）按不同工种、等级，根据岗位职数划定合格分数线确定合格人员，合格人员名单经单位和政府人社部门网站同时张榜公布七个工作日无异议后按程序办理确认手续;公示期间有异议者，主管部门应认真调查核实，按照相关政策处理并将结果报同级政府人力资源和社会保障部门。省直和中央在长单位工勤技能一至五级岗位考核（考试）合格人员，由单位填报有关表格及电子文档，同时附其岗位基本任职条件和岗位工作的考核意见，经主管部门同意后报省人力资源和社会保障厅确认并颁发等级岗位证书（省直和中央在湘单位实行属地管理，驻长沙市的除外）；市州、县（市、区）单位的工勤技能二至五级岗位考核（考试）合格人员，由市州人力资源和社会保障局负责确认并颁发等级岗位证书，同时须将参考人员的综合成绩和考核（考试）合格人员名单报省人力资源和社会保障厅备案。
省人力资源和社会保障厅负责全省工勤技能岗位证书的印制、用印及发放工作。
八、相关待遇

获得《机关事业单位工人技术等级岗位证书》的事业单位工人按单位岗位职数聘用，从办理聘用手续的下月起兑现相应的岗位工资。机关工人从获得证书的下月起，兑现相应工资。
机关、事业单位工勤技能岗位考核（考试）工作，政策性强，关系到工人的切身利益，各地各部门各单位要严格执行有关政策，严肃工作纪律，坚持公开、公正、公平原则，科学、合理、全面、真实地测试参考人员的技能水平。考核（考试）工作人员和参考人员违纪违规处理参照《专业技术人员资格考试违纪违规行为处理规定》(人力资源和社会保障部令第12号)执行。

