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湖南人文科技学院

关于印发《人才引进暂行办法》的通知
校属各单位、各部门：

现将《湖南人文科技学院人才引进暂行办法》印发给你们，希认真组织学习，并遵照执行。
附件：湖南人文科技学院人才引进暂行办法    
                             二○一二年七月十五日

主题词：人才引进  暂行办法  通知

湖南人文科技学院办公室           2012年7月23日印发 
附件：                  
湖南人文科技学院人才引进暂行办法
为了切实加强学校师资队伍建设，进一步提高学校办学水平和教学质量，特制定本办法：

一、人才引进的原则及基本条件

（一）引进人才类别：

根据学校教学的需要，引进教学科研骨干人才。根据学科、专业建设的需要，引进学术、学科带头人。根据学校特殊学科和专业建设的需要，实行“梅山学者”特聘教授计划。

（二）引进的基本条件：

1、引进的人才身心健康，具有良好的思想政治素质，业务能力强。

2、省级以上学科带头人年龄原则上不超过52周岁，具有博士学位的教授年龄原则上不超过50周岁，博士研究生年龄原则上不超过40周岁，硕士研究生年龄原则上不超过30周岁。

3、学术、学科带头人应满足相应条件（见学术、学科带头人评选办法）

4、“梅山学者”特聘教授按“梅山学者计划”特聘教授岗位实施办法实行。

二、引进的待遇

（一）“梅山学者”特聘教授按“梅山学者计划”特聘教授岗位实施办法执行。

（二）学术、学科带头人：学校提供住房补贴20-60万元。科研启动费：文科、音乐、美术、体育专业6万元，理工科9万元。可安排配偶或1名子女工作。

（三）引进的博士或教授：学校提供住房补贴10-15万元（文科10万元、理科12万元、工科和艺术15万元）。科研启动费：文科、音乐、美术、体育专业3万元，理工科4.5万元。要求解决配偶工作的，根据配偶情况发放住房补贴：配偶学历为全日制专科及以下只发1/3的住房补贴，配偶学历为全日制本科（具有副教授职称的除外）的只发1/2的住房补贴。

（四）安家费、住房补贴分5年凭票报销，科研启动费分3年由科研处按有关规定拨付。

（五）引进的毕业博士研究生未评副高职称的按副高职称享受学院有关津贴，引进的全日制毕业硕士研究生未评中级职称的按中级职称享受学校有关津贴。

（六）被引进人才无论在服务期内或服务期满后调离我校，因享受待遇而安排工作的配偶或子女也必须一同调离我校。

三、引进人才的基本服务期为5年。

四、引进的程序

（一）人才引进由各专业系部向人事处提交引进人员的数量、学历、学位和专业要求，人事处根据当年人才供需情况初步审定进人计划，报学校审批。

（二）人事处对引进对象进行资格审查。

（三）人事处组织，教务处、科研处、相关系部参与对引进对象进行考核，提出具体进入体检环节的人选报分管人事的副校长和校长审批。学术、学科带头人的引进和待遇由人才引进工作小组议定后，报校党委会审定。“梅山学者”的引进按“梅山学者计划”特聘教授岗位实施办法执行。

（四）体检合格和考察合格的办理有关调入或派遣手续，并签订服务协议。

五、本办法自印发之日起执行，原有文件或规定与本办法不符的，以本办法为准。

六、本办法由人事处负责解释。


