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Studium Bauingenieurwesen Dual FH Aachen

Hjl‘ﬂjtﬂg%i Ausbildungen mit der HWK Aachen/BGZ Simmerath
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© 7|1.0019 1% 0.15 o 2%0.2 10020 - - - ~ s|oLo221-0s5.02.21 FH FH FH FH H
(oL w-17.0130 B B B B B L2 L2
= 8/180219-22.02.19 2o e 6[08.0221- 12.00.01 B B B B B
) 4|2001.20-24.01.20 B B B B B ™~ — e
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17(22.041326.04.19 Feiertag £ | BBain27020 2 8 < 2 - L | slooaemn FH FH FH FH A
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17| 0a1s11m 19 B 5 B B B 35[24.08 20-38.08 70 B B B B B 35|30.08.21.03.00.21
8| E0219200.19 5 T T T 5 36[31.08.2004.00.20 B B 0 B 0 36(06.09.21 - 10.09.21 B B B B B
T s s s D o [ R
'~ " . X1 - - ..
T = ~N .09, 1
< A0130.09.1904.10.19 s 2 4 Feertag = [=oex-2m B B B B B ~ | s[r.0s21-0L1021 B B B B B
31[07.1019-11.10.19 B 5 5 B B
E‘ =] 40|28.09.20 - 02.10.20 B B B B B E = 40[04.10.21- 08.10.21 FH FH FH FH FH
12[181019-18.10.19 B 5 5 B B E L = 1020909100 3 3 3 3 3 ] = 10. 10.
= -] B 410510205 D91D. [} 41[11.10.21-15.10.21 FH FH FH FH FH
@ 43)21.101875. 1019 B 8 E E H " B [ apzianisioio il il i il i a T | a2jiziczimion FH FH FH FH A
- 44(28.10.19-01.11.19 B B B B Feiertag " 43[19.10.20 - 231020 FH FH FH FH FH n £~
E . H] o [ %[00 100 FH FH FH FH H
@ . 45]04.11.19-08.11.19 B B B B B - g 242610 20-30.11 20 T FH FH FH H ﬁ s PR e o =5 = = =
0 46[11.1119-15.11.19 [ B [ [ [ p 50211 2006.11 20 H [ [ [ [ o . b £
. - ni [EfeEiisiazain FH FH FH FH ™
- 27]181119-22.11.19 B B B B B S a [ =mireiiize H T H T T - P CETRTRTRTE = = = = =
o 38|/111929.11.19 B B B B B o 71611 2020.1120 FH FH FH FH FH o~ Liiipiun
a & e = = = = = " 47(22.11.21-26.41.21 FH FH FH FH FH
13[02.121906.12.19 0 0 i B 0 W0 AL2027.11
~ P CEFSENTETIE = 2 2 z = 2 %005 W0 = = = = = = 48[29.11.2103.12.21 FH FH FH FH FH
a 1 16.12.19-20 12 '19 5 T T T 5 50(07.12.20-11.12.20 FH FH FH FH FH 49(06.12.21.-10.12.21 FH FH FH FH FH
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g ) 16|18.04.22-22.04.22 Feiertag FH FH FH FH j ) 16|17.0423-2104.3 FH FH FH FH FH S Huﬂ-lii:z\Jl
£ 17 |20.04.20-24.04.20 FH FH FH FH FH = 171240423 -28004.3 FH FH FH FH FH [/ \ nl
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E 21 |16.05.22-20.05.22 FH FH FH FH FH E 21122 0533 - 26.05.23 FH FH FH FH FH k'\_qi%*n
& 22 23.05.22-27.05.22 FH FH FH Feiertag FH lﬁ 22 29.05.23 - 02.06.23 Feiertag FH FH FH FH FH % E
B 23 |30.05.22-03.06.22 FH FH FH FH FH . 23 [05.06.23 - 09.06. 23 FH FH FH Feiertag FH
o 24 [06.06.22-10.06.22 Feiertag FH FH FH FH w0 2412.06.23 - 16.06. 23 FH FH FH FH FH
~ 2513.06.22-17.06.22 FH FH FH Feiertag FH m 25|19.06.23 - 23.06. 3 FH FH FH FH FH
™~ 26 [20.06.22-24.06.22 FH FH FH FH FH ~ 26 |26.06.23 - 30.06. 23 FH FH FH FH FH \\I
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32101.08.22-05.08.22 B B B B B 3207.0823-1108.3 %Uﬁﬁ Hj‘?}ik 9/\ H
33[08.08.22-12.08.22 B B B B B 33|1408.23-1808. 3
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35|22.08.22-26.08 22 B B B B B 35280833 - 01.09.23 *g N )J—
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h: ) 43171022 -21.10.22 FH FH FH FH FH m ) 431231023 -27.10.3 FH FH FH FH FH
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S . 4607.11.22-11.11.22 FH FH FH FH FH S . 46|13.10.23-17.11.3 FH FH FH FH FH
H ~ 47|14.11.22-18.11.22 FH FH FH FH FH n ~N 47120.11.23-24.11. 83 FH FH FH FH FH
W 48121.11.22-25.11.22 FH FH FH FH FH W 48127.11.23-01.12. 3 FH FH FH FH FH
g 43128.11.22-02.12.22 FH FH FH FH FH ; 49104.12.33 . 08 1233 FH FH FH FH FH
50051222 09.12.22 FH FH FH FH FH 50011.1233-15.12.3 FH FH FH FH FH
51|12.1232-16.12322 FH FH FH FH FH 51|181233-32212. 13 FH FH FH FH FH
52|19.1232-23.1222 FH FH FH FH FH 52125.1233-29.12. 3 Feiertag Feiertag FH FH FH
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Ausbildungsvertrag im Rahmen der Ausbildung

zum Altenpfleger/ Altenpflegerin
zwischen
(im folgenden: Trager der Ausbildung)

und

(im folgenden: Auszubildender/Auszubildende)

wird folgender Vertrag geschlossen.

-

. Gegenstand des Vertrages, Ausbildungszeit

Die Ausbildung zum Altenpfleger beinhaltet eine praktische Ausbildung mit einem
Umfang von 2500 Stunden.

Gegenstand dieses Vertrages sind die Rechtsbeziehungen, die sich aus der
Ableistung dieser praktischen Ausbildungsstunden ergeben.

Versaumte Ausbildungszeit ist nachzuholen, soweit sie 4 Wochen Gesamtdauer
pro Schuljahr Ubersteigt. Unterbrechungen diirfen das Ausbildungsziel nicht
gefahrden.

1.1 Die Ausbildung dauert unabhéngig vom Zeitpunkt der Abschlusspriifung drei
Jahre.

Sie beginnt am:

Sie endet am:

Bei Nichtbestehen der Priifung verlangert sich die Ausbildung um 1 Jahr, wenn
dies von beiden Vertragspartnern gewiinscht wird.

1.2 Probezeit
Die Probezeit betragt 6 Monate.

EEXUTHAzUbIIIE

2. Einrichtung
2.1 Die Ausbildung wird im Seniorenzentrum

---, Strombergstr. 20 durchgefiihrt.
Der Trager der Ausbildung behélt sich eine Versetzung an andere
Ausbildungsplatze und -orte vor, soweit dies zur Erreichung des
Ausbildungsziels erforderlich ist.

2.2 Folgende Ausbildungsmafinahmen werden aulRerhalb der Einrichtung
durchgefiihrt:

Fremdeinsatz im Krankenhaus

3. Pflichten des Tragers
Der Trager der Ausbildung verpflichtet sich,

- dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und
beruflichen Erfahrungen vermittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungsziels nach dem Ausbildungsplan der Schule erforderlich sind.

- geeignete Ausbilder mit der Durchfiihrung der Ausbildung zu beauftragen.

- dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung den Ausbildungsplan zur
Verfligung zu stellen.

- den Auszubildenden zum Besuch der Schule anzuhalten und freizustellen.
- dem Auszubildenden nur Tatigkeiten zu (ibertragen, die dem
Ausbildungszweck dienen.

Pflichten des Auszubildenden

>

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und
beruflichen Erfahrungen zu erwerben, die erforderlich sind, um das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Er verpflichtet sich
insbesondere,

- die ihm im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und
gewissenhaft auszufiihren.

- anden Lehrveranstaltungen und Prifungen der Schule sowie ansonstigen
Praktikumsmafinahmen und Prifungen teilzunehmen.

- den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Ausbildung erteilt werden.
- Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln.

- Uber Vorgange, die ihm im Rahmen der Ausbildung bekannt werden,
Stillschweigen zu wahren.

- bei Fernbleiben von der Ausbildung oder von sonstigen Veranstaltungen unter
Angabe von Grinden unverziglich dem Trager der Ausbildung Nachricht zu
geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten Tag eine
arztliche Bescheinigung zuzusenden.
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5. Vergiitung und sonstige Leistung

5.1 Die Verglitung des Auszubildenden betragt:

im 1. Ausbildungsjahr 1.060,70 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.126,70 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.233.-- €

Die Vergutung wird spatestens am 15. Tag des Monats gezahlt. Zusatzlich
erhalt der Auszubildende die jahrliche Sonderzahlung und auf Antrag
vermdgenswirksame Leistungen in dem Umfang wie sie auch den anderen
Angestellten im Haus gewahrt werden.

Wird eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie vom Trager
zur Verfiigung gestellt.

Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt

- fur Tatigkeiten, die gem. Nr. 2.2 durchgefiihrt werden.

- fiir die Zeit der Freistellung fiir den Schulbesuch.

- bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er sich fiir die Ausbildung bereithalt,
diese aber ausfallt.

- wenn er infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Ausbildung
teilnehmen kann.

- wenn er aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert ist, die Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis zu
erflllen.

6. Die regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit betragt 40 Stunden

Eine Uber die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaéftigung ist nur ausnahmsweise zulédssig. Der Ausgleich ist in Freizeit
zu gewahren.

Die Auszubildende hat Anspruch auf Urlaub in Héhe von:

10 Werk-/Arbeitstagen im Jahr 20
29 Werk-/Arbeitstagen im Jahr 20
29 Werk-/Arbeitstagen im Jahr 20
19 Werk-/Arbeitstagen im Jahr 20

Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf der Auszubildende auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden. Die dafiir anfallenden
Zuschlage richten sich nach den Bestimmungen, die in der Praxisstéatte gelten.

EEXUTHAzUbIIIE

-4-
7. Kiindigung

7.1 Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat zum Monatsende ohne Angabe von Griinden gekiindigt
werden.

7.2 Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Klindigungsfrist.
b) wenn der Auszubildende von der schulischen Ausbildung ausgeschlossen
worden ist.

7.3 Vom Auszubildenden mit einer Klindigungsfrist von einem Monat zum
Monatsende, wenn er die Ausbildung aufgeben oder er sich fir eine andere
Tatigkeit ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle von Ziffer 7.2/a unter Angabe von Griinden
erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen den zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind.

8. Der Trager der Ausbildung stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten Uber Art,
Dauer und Ziel der Ausbildung, sowie lber die erworbenen Kenntnisse,
Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen des Auszubildenden, auf Verlangendes
Auszubildenden auch Angaben Uber Flihrung und Leistung.

9. Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis sind innerhalb von drei Monaten nach
Falligkeit geltend zu machen. Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend
gemacht werden, sind ausgeschlossen.

10. Nebenabreden bediirfen der Schriftform

Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von
den Vertragschlieenden eigenhandig unterschrieben.

Neulingen, 03.05.19

Trager der Ausbildung Auszubildender/Auszubildende

Vorsitzender

Zustimmung der Altenpflegeschule:
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Arbeitsvertrag

zwischen

vertreten durch den Geschaftsfuhrer:
(im folgenden >Arbeitgeber< genannt)

und

Herrn/Frau:
Strafe:
PLZOrt:
(im folgenden >Arbeitnehmer< genannt)

Die o. g. Parteien schlieften hiermit einen Arbeitsvertrag.
§ 1 Personalien

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle Anderungen uber die Angaben zur Person, soweit sie fur das
Arbeitsverhaltnis von Bedeutung sind, insbesondere die Anderung der Wohnung (Anschrift),
unverzuglich dem Arbeitgeber mitzuteilen.

§ 2 Beginn und Art der Tatigkeit
Das Beschaftigungsverhaltnis beginnt am 01.01.201 Die Einstellung erfolgt:

Als Pflegekraft, mit Versicherungspflicht zur Arbeiter- / Angestelltenrentenversicherung.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer eine andere als oben vereinbarte Tatigkeit zuzuweisen,
soweit dies betriebsnotwendig ist; dies gilt auch im Fall von Arbeitsmangel. Im Ubrigen werden
Arbeitsplatz, Arbeitszeiten und Pausen, sowie der Arbeitsablauf vom Arbeitgeber bestimmt.

§ 3 Probezeit / Kiindigungsfristen

Die ersten 6 Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit konnen
beide Parteien den Anstellungsvertrag mit einer Frist von 14 Tagen kundigen. Nach Ablauf der Probezeit
ist eine Kundigung nur unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen zulassig. Verlangert sich die
Kundigungsfrist fur die Einrichtung aus tariflichen Oder gesetzlichen Grunden, gilt diese Verlangerung
auch fur den Mitarbeiter.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das 65. Lebensjahr vollendet,
ohne dass es einer Kundigung bedarf.

Eine Kundigung des Anstellungsvertrages vor Dienstantritt ist ausgeschlossen.

§ 4 Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 27,5 Stunden im Schichtdienst. Die kalendertagliche Arbeitszeit
wird in einem Dienstplan entsprechend den betrieblichen Verhaltnissen festgelegt. Der Arbeitnehmer
erklart sich damit einverstanden, bei betrieblicher Notwendigkeit auch Teildienste zu leisten. Die
Einrichtung kann bei Bedarf zusatzliche Arbeitszeit (Uberstunden) vom Arbeitnehmer einfordem. Nicht
ausdrucklich von der Heimleitung angeordnete Uberstunden werden nicht vergiitet. Dienstfrei ist aus
dem jeweils gultigen Dienstplan zu entnehme

§ 5 Urlaubszeit

Die kalenderjahrliche Urlaubszeit betragt 28 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen pro Woche. Die Urlaubszeit
wird vom Arbeitgeber, unter Berucksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse, festgelegt. Die Gewahrung
des Jahresurlaubs (auch anteilig) besteht erst nach sechsmonatiger Betriebszugehorigkeit. Im
Kalendermonat Dezember besteht eine Urlaubssperre. Nicht genommener Urlaub verfallt mit Ablauf des
31. Marz des Folgejahres nach der Entstehung des Urlaubsanspruches, falls der Arbeitgeber den
Anspruch nicht schriftlich auf das Folgejahr ubertragt.

§6 Vergutung

Das monatliche Festentgeld betragt brutto 1350<~-

WItHlAzubiliH
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in Worten: * Eins- Drei- Funf-Null Euro.

incl. samtlicher Orts- und branchenublichen Zuschlage.

Nach der Verleihung der Landesbehorde den Titel Pflegefachkraft erhalt, betragt die Wochentliche
Arbeitszeit 39/ Woche. Das monatliche Festentgeld betragt dann brutto 2600, -

Grundlage der Abrechnung ist das Arbeitszeit Koto, dies ist aus der Dienstplanung ersichtlich.

Die Auszahlung des Lohnes bzw. Gehaltes erfolgt ruckwirkend bis zum 15. des Folgemonats.

Evtl. Uberzahlungen sind dem Arbeitgeber zuruckzuzahlen.

Vom Heim gewahrte Gratifikationen gelten nur als freiwillige Leistung des Arbeitgebers, auch wenn sie
wiederholt und ohne ausdrucklichen Hinweis auf die Freiwilligkeit gewahrt werden. Es besteht kein
rechtlicher Anspruch fur die Zukunft.

Lohn- bzw. Gehaltsabtretungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der ausdrucklichen Zustimmung des
Arbeitgebers.

§ 7 Dienstliche Anweisungen / Pflichten

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, den dienstlichen Anweisungen ihm vorgesetzter Mitarbeiter und der
Heimleitung Folge zu leisten. Die Annahme irgendwelcher Geschenke Oder Vergunstigungen in offener
Oder versteckter Form, von Lieferanten, Bewohnern Oder Angehorigen, etc. ist dem Arbeitnehmer unter
alien Umstanden untersagt. Er ist verpflichtet, jeden solchen ihm gegenuber gemachten Versuch der
Heimleitung unverzuglich mitzuteilen.

§ 8 Arbeitskraft, Gesundheitszeugnis

Der Arbeitnehmer hat seine ganze Arbeitskraft dem Heim gewissenhaft zu widmen, punktlich zum Dienst
zu erscheinen, an der Verbesserung des Arbeitsablaufes mitzuwirken und Sparsamkeit mit
Verbrauchsmaterialien zu halten.

Der Mitarbeiter erklart, dass er mit Art und Umfang seiner Aufgaben und Pflichten vertraut gemacht
wurde. Seine Fahigkeiten und sein Gesundheitszustand entsprechen der in §2 aufgefuhrten Tatigkeit.
Ergibt sich durch die notwendige arztliche Einstellungsuntersuchung etwas anderes, ist dieser Vertrag
ruckwirkend ungultig.

Eine Arbeitsverweigerung seitens des Arbeitnehmers berechtigt den Arbeitgeber zur fristiosen
Kundigung.

§ 9 Krankheit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, im Krankheitsfall den Arbeitgeber sofort, d. h. rechtzeitig vor seinem
Dienstbeginn, von seiner Arbeitsunfahigkeit zu benachrichtigen und eine entsprechende arztliche
Bescheinigung spatestens drei Kalendertage nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Der
Arbeitgeber ist telefonisch uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit zu unterrichten. Am
letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit ist der Arbeitgeber vormittags daruber in Kenntnis zu setzen, ob der
Arbeitnehmer genesen Oder weiterhin arbeitsunfahig ist. Nach Ablaut einer evtl. Verlangerung der
Arbeitsunfahigkeit hat der Arbeitnehmer wie oben beschrieben zu verfahren.

Bleibt der Arbeitnehmer der Arbeit ohne ausreichende Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung fern, verliert er
fur die Dauer seiner Abwesenheit den Lohn-, bzw. Gehaltsanspruch.

§10 Sorgfaltspflicht

Zur Verfugung gestellte Schutzkleidung bleibt Eigentum des Heimes. Nicht sorgfaltige Behandlung von
Gegenstanden im Heim verpflichten den Arbeitnehmer zum Schadenersatz.

§11 Nebenerwerb

Nebenerwerbstatigkeiten bedurfen der schriftlichen Genehmigung des Arbeitgebers! Eine nicht vom
Arbeitgeber genehmigte Nebentatigkeit berechtigen ihn zur Kundigung.

§ 12 Betriebliche Vorgange / Geheimhaltungspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, uber alle ihm anvertraute und bekannt gewordenen Geschaftsvorgange,
Betriebsgeheimnisse und vertraulichen Angelegenheiten, an deren Geheimhaltung der Arbeitgeber, Mitarbeiter und
Bewohner ein berechtigtes Interesse haben, wahrend der Dauer und auch nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses, strengste Verschwiegenheit gegenuber Dritten zu bewahren und sie auch personlich
nicht auf unlautere Art zu verwenden. Betriebsunterlagen durfen aus dem Heim nicht entfernt werden.

§ 13 Verbote

In der Einrichtung ist der Genuss von Alkohol nicht erlaubt. in alien Raumen der Einrichtung gilt Rauchverbot. Die
private Nutzung von Telefon und Internet ist untersagt, gleiches gilt fur Mobilfunktelefone.

§14B digung des Arbei Itni durch teneintritt

Mit dem Renteneintritt des Arbeitnehmers endet dieser Vertrag, ohne das es einer Kundigung bedarf. Der
Arbeitnehmer verpflichtet sich den Arbeitgeber sofort zu unterrichten, sobald er einen Rentenantrag gestellt Oder ihn
der Versicherungstrager uber das Datum seines Renteneintritts informiert hat.

§ 15 Polizeiliches Fiihrungszeugnis Entfallt

Der Arbeitnehmer hat umgehend nach Vertragsunterzeichnung ein polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen,
welches nicht alter als 2 Jahre ist. Sollte der Arbeitnehmer nicht in Besitz eines solches Zeugnisses sein, wird er
dieses bei entsprechender Stelle beantragen und spatestens 8 Wochen nach Arbeitsbeginn dem Arbeitgeber
vorlegen. Erfolgt diese Vorlage nicht, kann das Arbeitsverhaltnis gelost werden. Der Arbeitnehmer hat erklart, dass
keine negativen Eintragungen vorhanden sich. Ergibt sich aus dem Inhalt des vorgelegten Zeugnisses ein
Sachverhalt, der fur das Heim nicht tragbar ist, wird dieser Vertrag mit der Kenntniserlangung unwirksam.

§16 Zusatzvereinbarung

Ab dem Zeitpunkt der Anerkennung als Pflegefachkraft verpflichtet sich der Arbeitnehmer mindestens weitere
Drei Jahre in diesem Unternehmen als Pflegefachkraft tatig zu sein.
Sollte das Arbeitsverhaltnis aus Grunden, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat, vorzeitig beendet werden, hat er
dem Arbeitgeber folgende Kosten anteilig seine Beschaftigung ganz Oder teilweise zu erstatten.
Kosten fur den Sprachkurs Vermittiungskosten, Samtliche Aufwendungen Unterbringung. und Korrespondenz
und Behordengange zu erkennungsverfahren als Pflegefachkraft
Die Parteien sind sich einig, dass die kosten mindesten 4500€ betragen

§ 16 Sonstiges, Salvatorische Klausel

Mundliche Absprachen zu diesem Vertrag sind nicht getroffen. Anderungen und Erganzungen bediirfen der

Schriftform.

Alle Anspruche aus diesem Arbeitsvertrag sind innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung der Beschaftigung

schriftlich, per eingeschriebenen Brief, geltend zu machen. Nach Ablauf der Frist verfallen samtliche Anspruche.

Dieser Vertrag ist in doppelter Ausfertigung von beiden Vertragsparteien zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung ist

dem Arbeitnehmer ausgehandigt worden.

Die Nichtigkeit Oder rechtliche Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieses Vertrages hat auf die Wirksamkeit

des ganzen Vertrages und seiner ubrigen Bestimmungen keine Auswirkung. An Stelle von unwirksamen

Bestimmungen tritt die entsprechende gesetzliche Regelung unter Berucksichtigung des angestrebten Zwecks.
Gleiches gilt fur fehlendes Vertragswerk.

71 oux

Arbeitnehmer
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