生育女职工的生育津贴（产假工资）如何计发
生育女职工的生育津贴以上年度本单位职工月平均缴费工资基数除以30天，作为一天应计发的生育津贴，按对应享有的天数计发。低于本人工资标准的，由单位补足。职工享受生育津贴期间单位停发工资。
